Programmdauer

Das Programm erstreckt sich Gber 3
Semester. Nach bestandenem Vordiplom
starten die Teilnehmer mit der ersten
Praxisphase in den Unternehmen im 5.
Semester im Marz 2006.

Die 6 Trainingsmodule finden innerhalb der
vorlesungsfreien Zeit statt.

Auswahlverfahren

Im Rahmen eines Auswahlverfahrens werden
die besten Studierenden gesucht, die an dem
Programm teilnehmen kénnen.

Termin: 31.08.2005 von 11.00 - 17.00 Uhr

Bewerbung

Interessierte Studierende senden Ihre
schriftlichen Bewerbungsunterlagen an Herrn
Professor Dr. Dorn. Fir Rickfragen steht
Ihnen auch Herr Jochen Kiel von
myLOGconsult GmbH zur Verfliigung.

Teilnahmegebiihren

Die beteiligten Unternehmen Gbernehmen die
gesamten Kosten fliir das Programm. Die
teilnehmenden Studierenden richten eine
Kautionszahlung in H6he von 250 Euro an die
Hochschule Bremerhaven, die nach
Beendigung des Programms zurlick gezahlt
wird. (Zahlung nach Bestehen des
Auswahlverfahrens)

my LOGconsult

Niederlassung Bremen
Wiesenstr. 7 - 27616 Stubben
Telefon 04748-821 0438 - Fax 04748-821301
Email: Jochen.Kiel@mylogconsult.com
Internet: www.mylogconsult.com
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Excellence for Logistics — Das Personalentwicklungsprogramm fiir TOP-Studenten

Sie sind Studierender im 3./4. oder 5.
Semester in dem Fachbereich
Transportwesen/Logistik an der Hochschule
Bremerhaven?

Sie erbringen U(Uberragende Leistungen in
Ihrem Studium?

Sie Uberzeugen durch Ihre Personlichkeit und
streben nach einer  Uberdurchschnittlich
erfolgreichen  Karriere im  Zukunftsmarkt
Logistik?

Dann haben Sie jetzt die Chance an einem der
innovativsten Personalentwicklungsprogramme
fir TOP-Studierende teil zu nehmen!

Excellence for Logistics

Ausgewadhlte Studierende kénnen ab dem
Hauptstudium an dem Qualifizierungs-
programm teil nehmen, das sich darauf
konzentriert, den Logistiknachwuchs auf
zukilnftige FlUhrungsaufgaben im Logistik-
bereich vorzubereiten.

Hierbei steht die Personlichkeitsentwicklung in
Verbindung mit dem Training von Soft-Skills im
Mittelpunkt sowie die 9-monatige intensive
Praxisphase bei einem namhaften Logistik-
Dienstleister; Faktoren, die insbesondere von
fihrenden Unternehmen der Logistikwirtschaft
von Nachwuchskraften gefordert werden. Die
Beteiligung von nambhaften Logistik-
Dienstleistern an diesem anspruchsvollen
Programm dokumentiert die hohe Bedeutung,
sowie die Verantwortung flir die Qualifizierung
von talentierten Nachwuchskraften fir die
deutsche Logistikbranche.

Inhalte von Excellence for Logistics

Training for Competence

5. Semester

Erkennen der eigenen
Verhaltenstendenzen/Persénlichkeitsprofil
(1 Tag in Englisch)

Fahigkeiten und Kompetenzen erkennen,
entwickeln und zielgerichtet nutzen
(2 Tage)

. Semester

Die Rolle als Fihrungskraft

Effektive Fihrung im Sinne des , Situativen
Flhrens" (2 Tage)

Teamentwicklung (2 Tage in Englisch)

. Semester

Personlichkeit entwickeln - Professionelle
Selbstdarstellung / Uberzeugen beim
Kunden (2 Tage in Englisch)

Der richtige Karrierestart (1 Tag)

Training for Practice

e Zwei fachspezifische
Projektphasen bei einem
namhaften Logistik-Dienstleister
im In- und Ausland

e Training 1 = 6 Monate
Training 2 = 3 Monate

Case Studies

Bearbeitung und Prasentation von
Fallstudien der Harvard Business
University in der vorlesungsfreien Zeit.
(Gruppenarbeit)

Transfer Studies

Bearbeitung von konkreten
Aufgabenstellungen aus dem
logistischen Umfeld der beteiligten
Unternehmen in der vorlesungsfreien
Zeit. (Gruppenarbeit)

Unternehmenstage

Wahrend der gesamten Laufzeit des
Programms finden drei Unternehmens-
tage bei den teilnehmenden
Unternehmen statt. Diese dienen dazu,
dass die Studierenden alle beteiligten
Unternehmen kennen lernen. Dort
werden die Ergebnisse der Case
Studies prasentiert.



